Rapport D'activités
Bureau Régional OADCPH

Organisation Africaine pour le
Développement des Centres pour
Personnes Handicapées

Décembre 2019



Sigles

CICR
CNAO
CRE
CRM
ENAM-L

FATO

FOAF
Francophone

HI
OADCPH

OMS :

Comité International de la Croix Rouge

Centre

Nat i

CR Equipements SA

CR Machinery

onal doéAppareillage

Ecole Nationale des Auxiliaires Médicaux de Lomé

et la Protection des Droits des Personnes Handicapées

Fédération Africaine des Techniciens Orthoprothésistes
F®dJd®r ati on

Handicap International,

Organisation Africaine pour le

des Organi sations

Humanité & Inclusion

Développement des Centres

pour Personnes Handicapées

Organisation Mondiale de la Santé

Orthop®

d6Ortho



Présentation

Cr®®e en 2011, | 6ONG OADCPH est une associ &
lucratif reconnue doéutilit® publique pour l e gou
siege social estinstallé au Togo depuis 2012 et posséde des représentations

dans différents pays : Niger, Mali, Burkina -Faso, Sénégal, Burundi.

Ayant bénéficié du don de Japon pour la construction de siége inauguré en

2015, | 60OADCPH a agrandi en 2018 ses bureaux

Tr s active au Togo, | 6 OADCPH a sign® avec
respectivement en 2015 et en 2018, un accord programme et un accord de
siege.

OADCPH intervient dans 33 pays africains ou elle dispose de membres.

Mission et objectifs

Notre mission

Promouvoir | e dr oi t N | 6acc s aux sSOoi ns de

moindre codt pour un plus grand nombre de personnes en situation

déohandicap en Afrique et de fa-on durabl e.

Nos objectifs

De mani "re sp®cifique, | 6OADCPH a pour objec

x améliorer la qualité des prestations de soins

X promouvoir la pérennité des structures de réadaptation

x garantir un syst me dbéapprovisionnemen
x accompagner et renforcer les capacités (formations continues,

appui -conseil et fourniture de do  cumentation technique).



Organi sation de | 60ADCI

Le <conseil déadmini stration de | 6 OADCPH r ®
structures pour personnes en situation doéhart
partenaires mais aussi des sympathisants provenant de différents secteurs

doactivit® de |l a compécgu®wst @ctiliesmesodondans
nos objectifset | a bonne gestion administrative de |
déadministration se r ®uni une fois par an
consultation par internet) et les membres sont élus pour une période de

deux (02) ans renouvelables par tacite recon duction.

Une Direction ex®cutive g re | 60ONG et dispos
bon fonctionnement de | 6organisation. EIlIl e e
crit res dbdaccessibilit®, ntdaesldsautreslpayjs® de dE

membres et des accords de facilitations accordées notamment a notre

organisation par le gouvernement.

Vue ddensembl e

Tr s active en faveur des personnes en situa

une ONG africaine composée de membres qui sont des prestataires de

service de réadaptation, et est ouverte " Il 6ensemble des acteur s
domaine du handicap privés mais aussi au X organisations et institutions qui

travaillent dans le domaine du handicap en Afrique.

Ce montage institutionnel per me brgadisattos sur er |
etausside prendre en compte la situation socio -économique des principaux

bénéficiaires notamment les personnes en situation edléusandi cafy
familles.



L6 OADCPH di spose a u 8o
ann®es dbdexp ®eti ecomme
actuellement 81 structures et organisations

membres dans 33 pays africains.

T Les Crit res do

o
Q

membres sont les suivants

- avoir une autorisation ddobouverture du cel

autorités compétentes de son pays ;

- avoir une reconnaissance légale et en fournir la preuve (ex
Annonce légale au journal officiel, a défaut, récépissé
doéinscrjption)

- fournir des statuts et le reg lement intérieur du centre ou tout
document officiel équivalent ;

- accepter la supervision et la production de rapports, statistiques ;

- di sposer déinfrastrjuctures ad®quates

- °tre en mesure de justifier tout;e donati

- appliquer une tarif ication transparente et adaptée au niveau social

des personnes handicapées.

Les activit®s de | 6OADCPH se centrent sur



E L 6pprovisionnemen t des centres de réadaptation via la
centrale doébachats: associative

L6OADCPH di spose doune centrale dom@relat s qui
de réadaptation auprés de ses partenaires fournisseurs et les stocke dans
son entrepdt. Elle rapproche ainsi le matériel des centres membres,

structures et organismes demandeurs. L ©OADCPH assure efficacement
| Gapprovi si onne me nde réadaptatioma t &r le eplan national,
régional et international grace a son expertise en la matiére

-

E Formation continue

Une plus-value pour OADCPH, les formations continues contribuent au

renforce ment des capacités des acteurs du secteur du handicap (formation

en technologie doéoappareillage, en eRaimducati o
doam®l i orer | a qualit® des soins et assurer
réadaptation par le développement continue de leurs compétences .

OADCPH di spose actuell ement débun catalogue d

continues, dont 11 développés a ce jour selon les besoins recenseés auprés

des acteurs concernés.

Les formations séorganisent g®n®OENAMefOselan
les accords du partenariat), et parfois dans la salle de formation de

| 6OADCPH.

w

E Appui conseil
OADCPH constitue aujourdohui une r ®f ®rence
la réadaptation . Elle accompagne ses membres pour la mise en place de
coll aborations entre acteurs de réadaptation en facilitant le contact, pour le

choixet | 6 a ¢ g u ide matérieb e réadaptation adapté a leur besoin selon

leur possibilité  financiere, pour | a d®couverte dbéautleses f ou
recherches de financement et autres conseils. Pour venir en aide aux

membres demandeurs et ®ventuell ement ~ dbaut
de | a r®adaptation, | 6 OADCPH rechercsee des

partenaires.



-

E Donation
Ce volet vient renforcer]| es actions de | 60ADCPH aupr s d

situation dohandicap, surtout de condition s

L6OADCPH poursuit sa mission de faciliter |6
aux personnes en situation dohandicap ~ trave
en faveur des couches démunies , grace ” sa centraleadeSachat s
donateurs . L 6 OA D CP H ainsie& la disposition d es centres membres de

| 6 OA D diwrratériel de donation pour la prise e n charge des personnes

identifiées sur le plan national et régional.

Réalisations 2 019

X Faits marquants de | 6ann®e

T 19janvier 2019 : Organisation de la premiére séance de travail

2019 de |l a plateforme de | a r®adaptation

Initiée depuis quelques temps, la plateforme de la réadaptation en

coll aboration avec | 6appui du minist re de |
r®uni on de | 6ann®e 2019 dans | es | ocaux de |
plateforme poursuit sa vision de mieux fa ire connaitre le domaine de la

r®adaptati on, de venir en aide aux personne:

différentes activités et interventions. Une quarantaine de représentants
venant de différentes institutions (Plan Togo, MovAbility, CICR, OADCPH,
ENAM,CNAO, HI, Minist re de |l a Sant®, etcé) ®t
premi re s®ance de 2019. Co6®tait ®gal ement |

visiter et de d®couvrir pour | a plupart | 6O0A



1 6 février 2019 . inauguration de | 6extension de | 60OADCPI

Depui s A 0 ¥t 2018, | 6 OADCPH a int®gr® ses
extension a été possible grace a un généreux donateur Suisse, présent a

| 6 OADCPH | e 06/02/2019 pour | O0inauguration.
occasion pour faire visiter aux membres, partenaires et autres invités le

nouveau stock du magasin agrandi, l a nouvel

capacité de 50 a 75 personnes et sa plage de panneaux




1 08 mars 2019 . Jjour n®e porte ouverte de | 6 OA
étudia nt s de | 6 ENAM.

Une quarantaine do®tudi ants de | 6ENAM condui
| 6 OADCPH ce vendredi 8 mars 2019 pour une Vv
connai ssance de | 60ADCPH et de ses activit®s
lls ont été accueillis dans la grande salle de formation ou ils o nt pu suivre

qguelques explications et présentations sur les différents volets et activités
de | 6OADCPH. Apr s |l es visites guid®es, la r

d®) euner dobébensemble dans une atmosph re de ¢

1 26et27 Mars 201 9 : atelier de cléture du projet Imp&Acte 3D.

Dix sept mois aprés son lancement, le projet Impacte 3D a été cloturé les
26 et 27 mars 2019 Il ors de | 6atelier organ

Avepozo, avec la présence de tous les acteurs impliqués.



Co®t ait | 6occasion de pr ®sent errojetpilpteati f f ®&®r en
de <capitaliser |l es acqui s. Ce projet a per
patients sélectionnés, 96 patients en orthéses de posture et dynamique. Les

résultats tres probants de cette 1ere phase laisse envisager une 2¢e phase

dans les mois ave nir.

1 Mars 2019 : diagnostic ergonomique des plans de travail de

| 6 OADCPH par | 6Association Ergo Togo

LOOADGPHOI T icit® | 6expertise de ERGO TOGO pc

travail et une communication sur les postures de travalil.

L6®qui pe de ERGO TOGO, apr s Vvisite et inspe

lieux de travail a élaboré un rapport dont les recommanda tions ont été
prises en compte pour | 6am®l i oration de | 06
personnel.
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1 Jduillet 2019

L6OADCPH re-oit dans s e Kingsley®©@arasx I[Dmectaui si t e d

commercial Afrique de OTTOBOCK , une référence allemande en matériel
orthop®di que et pr ®sente dans | e monde ent.i
Kingsley Diores de visiter le nouveau batiment de OADCPH et de mieux

connaitre ses différentes activités.
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N Novembre 2019 . séminaire stratégique de réflexion et de

formation pour les gestionnaires et professionnels des centres

de réadaptation physique
Du 15 au 17 Novembre 2019, | 6OADCPH a organ
ses partenaires un séminaire stratégique de réflexion et de formation a
Tunis, Tunisie pour les gestionnaires et professionnels des centres de
réadaptions physiques. Cet atelier de format ion visait ddune pa
partage doéoexp®rience entre divers centres (p
gestion des centres de réadaptation, une acquisition des compétences en
mati r e de d®mar che gualit® et déoautre p a
compétences des o rthoprothésistes par rapport a la prothétisation de la

désarticulation du genou.

Cet atelier a regroupé 65 participants venus de : Tunisie, Togo, Bénin,
Cameroun, Ghana, Algérie, Gabon, RDC, Mali, Niger, Burundi, Sénégal,

Burkina -Faso, Belgique, Maroc, Belgique, France, Nigéria, Tanzanie.

Léobjectif principal ®t ait de rassembler | e:
des centres de r®adaptation partenaires de |
de capacités en gestion et en technique, et aussi pour réfléchir, pro poser

des pistes de solutions pour un meilleur systeme de distribution des produits

orthop®di ques en Afriqgue par | 60ADCPH.

SEMINAIRE STRATEGIQUE DE
REFLEXION ET DE FORMATION
POUR LES GESTIONNAIRES ET
PROFESSIONNELS DES CENTRES
DE READAPTATION PHYSIQUE

VA

12



x Audit des comptes pour | 6exerci
L6OADCPH a ®t® audit®e en f®vrier 2019 pour

cabinet international SUISSE qui a par la suite certifié ses comptes.
x Responsabilité environnementale

L6 OADCPH prend s a
responsabilité o
environnementale  trés
au s®rieux et
permanence de réduire
au minimum son impact

sur | 6environne

Elear ®duit sa consommadaaoanmddo®eaed ftoeed i nst al

une plage de panneaux solaire.
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Le batiment de | 6 OADCdnsl ainenté en grande parti e par | 6®ne
solaire et abrite également des installations typiquement solaires

(climatiseurs solaires, ventilateurs solaires).

x Diagnostic énergétique
Af i noptidiger | Out i | i ssa instaflations d esolaires, un diagnostic

énergétique est périodiguement effectué.

x Relation avec les m embres et Partenaires

L6OADCPH compte aujourdobébhui 81 membres actif
contact permanent.  Nos représentants  du Niger, Mali, Sénégal et Burundi

assurent le relais des activités et facilitent les démarches administratives

ainsi gue | 0envoi de mat®riels de r®adaptat

appareillage orthop®di que, pour toutreautre t

Partenaires

T OADCPH ET LO6LENAMNAMa accompagn® | 60OADCPH
l ong de | 6 an nmetgant? 8aldBpogtion, les infrastructures

n®cessaires pour | a r®alisation doéune par

1 OADCPHET CRE /CRM :le partenariat entre OADCPHetCRE /CRM a

®t ® renouvel ® en juin 2019 pour un an part

gui permet © | 6OADCPH de b®n®ficier
- débune donation annuelle en termes de pri
d®penses de fonctionnement, fsitesa ides ddéau

prospection auprés des membres, des facilités de paiement de stock
de consignation, prise en charge de consultant pour accompagner
| 6 OADCPH, &etc.
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OADCPH 1 CICR ET LA FONDATION MOVEABILITY du CICR

Plusieurs centresdu Togo, B®ni n, reCMati&liged &dmalie i
et ¢ om recu du matériel de réadaptation grace a la convention
signée avec le CICR et la fondation MoveAbility du CICR . Ce matériel

a servia la prise en charge des personnes en situation de handicap.

OADCPH -HI ( Handicap International - Humanité & Inclusion )
La convention cadre signée avec HI permet aux deux (02) structures
de mener ensemble des activités dans le domaine de la réadaptation,

et de conduire conjointement des projets
Le projet Imp& Acte 3D démarré en 2017 a été cloturé en Mars 2019.

Depuis 2017, | 60OADCPH re-o0oit de HI des <co
via le projet dénommé Poudrette, afin de prendre en charge des

personnes en situation de handicap de condition sociale critique.

OADCPH et PROTEOR

Depuis avril 2019 | 6OADCPH a sign® avec
partenariat permettant | a mise ~ disposit
de consommables orthopédique pour la satisfaction des demandes

des centres membres.

OADCPH et OTTOBOCK
Une convention a été signée entre | 60 OADCe&BTTOBOCK en 2019
pour l a mise 7 di sposition de | a Centr al

réadaptation.
OADCPH et ALCURA

En 2019, | 6 OADCPH a re-u dwe matérielCréRidal en

donation en faveur des personnes en réel besoin.
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Autres partenaires

T

T

Coopération Japonaise : financement de la construction du siege

et doébun magasin adapt ®.

ORFIT : OADCPH est le distributeur exclusif des produits ORFIT en

Afrique.

OMS  : afinancé la formation sur le module « fauteuils roulants  »
a lagquelle notre organisation a été associée avec la FATO.

SM Europe : acteur reconnu de |@rthopédie, IGADCPH bénéficiera

en 2020 ddan don de matériel médical de SM Europe pour | a prise en

charge des personnes en  réel besoin.

Approvisionnement des centres de
radaptati on Vi a | a central
associative

Graceasa Centrale dbéachats ass amisataidigpesitonl 8 OADCP

des centres membres demandeurs sur le plan national, régional du matériel

de réadaptation pour la prise en charge des personnes en situation

dohandi cap.
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1 42 tonnes de matériel orthopédique recud e Janvier 2019 a Décembre
2019 ;

1 Environ 374 demandes en consommables orthopédiques ont été
recues de la part des membres, dont 290 satisfaites en 2019 et84 en
cours de livraison

1 Lematériel | i vr ® s 0 ®v alk d0086eKGV ét ra été convoyé vers

22 pays par voie terrestre, aérienne et maritime

N° PAYS POIDS en kg

1 ABIDJAN 2322,92
2 BENIN 1151,29
3 BURKINA 1263,25
4 CAMEROUN 505,13
5 Cl 985,68
6 DJIBOUTI 171,43
7 ETHIOPIE 981,44
8 GABON 25,9
9 GHANA 98,5
10 KENYA 38,6
11 KIGALI 17,2
12 MADAGASCAR 3876,26
13 MALI 2741,46
14 NIGER 544,33
15 RDC 795,34
16 RWANDA 98,08
17 SENEGAL 1302,16
18 SOMALI 15054,74
19 TCHAD 1948,67
20 TOGO 4510,55
21 TUNISI 27
22 UGANDA 1626,27

TOTAL = 22 PAYS 40086,2



x Formation continue

Sur la base des besoins  recensés , 05 formations continues  ayantr assemblé
110 participants ont ®t ® organi s®es au cl® .u Les
participants  étaient venus du Togo , Bénin, Burkina -Faso, Niger, Mali,

Ghana, Centrafrique, Tanzanie, Maroc, Tunisie. Ces formations données par

des experts répondentbienaux attentes des acteurs et ont été sanctionnées

par des certificats.

T Du 28 au 29 mai 20109, " formatiom suiMle L o
nouveau pied prothétique UPYA

L 6 at ede déeauverte du nouveau Pied prothétigue Upya by Exoneo
animé par Mme RAHMA Ben Omrane, M. KAMDEM WAKAM Cedric et M.
DUPONT Frédéric a rassemblé environ une cinquantaine de participants,

étudiants et professionnels.

T Du 22 au 26 jJuillet 2 019 formatibnosar NeA M
Corset siege

Douze (12) professionnels orthoprothésistes de divers centres

débappareill age du Togo, du B®ni n et
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formation sur le Corset siege animé par VEDZESSOU Charles
orthoproth®siste et formateur au Lyc®e dobéAl
sieurs Sid ELITSA et Abdou DJOMATIN, tous formateurs au Département

des Orth ses et Pr o.tLécorset segedest ure preEshriptivn

orthopédique indiquée pour des pathologies a fort pouvoir handicapant

comme les IMC.
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f DuO5au 09 ao%t 2019 ° | G folnatidnsurdeiGenou
Polycentrique et les composants modulaires de CR
Equipements

Pendant0 5 jours, laformation surle Genou Polycentrique et les composants
modulaires de CR Equipements a rassemblé 08 professionnels
orthoprothésistes venant du Togo, du Bénin etdu Niger . Laformation a été

animée par Mr TOWEZIM  Théophile , Orthoprothésiste, formateur, a

| 6 ENAM. 1 a ®t @Ir ABALOI Koml@&n p aorthoprothésistes,
formateur 7 | MBEANEBE A tsu dOsthoprothésiste, consultant a
| 6 OADCPH.

Qes ralsons pe
signer avec DAl
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T Du 24 au 26 septembre 2019: formation SUNAM L om®
emboiture  ischion intégré et nouveaux composants
modulaires PROTEOR

Une équipe de PROTEOR composée de JEAN Christophe Bonnardel

responsable technique prothese PROTEOR , PHILIPPE Chanal directeur
commercial zone Afrique PROTEOR , TAPSOBA Serge  point focal PROTEOR
Burkina Faso ont présenté et formé pendant 03 jours 12 professionnels
orthoprothésistes venantdu Togo, du B®nin, du Niger et de
sur la fabricatonet luét i | i sation ddédune proth se f®mor

ischion intégré, genoux pneumatiques et mécaniques, pieds a restitution

do®nergi e PROTEOR
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M Du 15 au 17 novembre 2019 a Tunis . formation sur la
fabrication doébune proth se de d®sarticul a

Pr s doune deprofg ssianneiserthoprothésistes se sont retrouvés

en Tunis pour une formation sur la fabrication dodéune proth
désarticulation du g enou , lors du Séminaire stratégique de réflexion et

de formation pour les gestionnaires et professionnels des centres de

réadaptation physique . Venus du Togo, du Bénin, du Burkina Faso, du Niger,

de la Tanzanie, dela RDC, du Burkina -Faso, de la Centrafrique, du Mali, du

Ghana, du Maroc, de la Tunisie  , ces professionnels pendant 03 jours onteu
atravailler sur le théme bien spécifique qui était la désarticulation du genou.
L6®qui pe de formateur s est compos ®e de

orthoprothésiste de profession, responsable du département des

orthoprot h®si s tLemsé, de Ml AHENSE Mtsu orthoprothésiste

responsabl e de cent rrieéadkg@abm@Ep.arei |l | age p
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T Du 16 au 20 décembre 2019 a | @ADCPH : Formation en
GESTION DE PROJET<< En relation avec le fonctionnement
des centres de réadaptation>> (Niveau 2 avancé) par
YAMEOGO Thomas

Le niveau 2 avancé du module sur la Gestion de projet en lien avec le
fonctionnement des centres de r®adaptation

| 6 OADCRH. YAMEOGO Thomas, | 6expert formateu
participants du Togo, du Bénin, du Burkina Faso et de la Centrafrique sur

les techniques de gestion de projet en lien avec le fonctionnement des

centres de réadaptation. Co ®tlabiotc c a srenforcer keacquis du Niveau

let ddéacqu®rir de nouvelles notions.

23



